CERTIFICAZIONI

Corso 8D Strumenti per problem
solving

Corso "LIHS" Leadership in Health &
Safety

Corso sulla prevenzione della
corruzione in azienda

Corso Whistlebowing

Corso sulla consapevolezza - GDQ
Corso introduzione alla ISO 50001
Corso sullo sviluppo sostenibile
Corso di formazione su Codice
Nucleare ASME

Corso Codice Nucleare ASME rev 2
Corso Safety Nuclear Culture

Corso SEVESO - Segnalazioni di
evento

Corso SEVESO - nuovo PEI Ed 11
Corso formazione Salute e Sicurezza
lavoratori - Approccio all'incendio
Corso online SEVESO__ Segnalazioni
di pericolo

CAPACITA E COMPETENZE

Doti di leadership

Orientamento al cliente

Capacita di team management

Criteri di valutazione delle
performance

Attitudine al lavoro di squadra

Uso dei principali strumenti informatici
Competenze di controllo di gestione
Gestione dello stress

Data analysis

Tecniche di comunicazione efficace
Conoscenza delle norme di sicurezza
Orientamento agli obiettivi
Conoscenza degli standard di settore
Criteri di organizzazione dei turni di
lavoro

Problem solving

Doti organizzative e gestionali

REFAT
MEHMETI

Patente di guida: -

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2021 — 2023

UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA | AOSTA

LAUREA MAGISTRALE : ECONOMIA E POLITICHE DEL TERRITORIO E
DELL'IMPRESA

2019 — 2021

UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA | AOSTA

LAUREA TRIENNALE : SCIENZE POLITICHE E RELAZIONI
INTERNAZIONALI

LICEO SCIENTIFICO | ALBANIA
DIPLOMA : SCIENTIFICO

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

05/2017 - Attuale
Team leader
COGNE ACCIAI SPECIALI | AOSTA

» Affiancamento, formazione e supervisione del team di lavoro.

» Coordinamento delle attivita e assegnazione dei compiti sulla base
dell'esperienza e competenze di ciascun membro del team.

» Coinvolgimento del team in attivita che favoriscano lo sviluppo e la
collaborazione professionale.

» Gestione della programmazione del lavoro settimanale ed eventuale
modifica o integrazione in relazione agli obiettivi stabiliti.

» Sviluppo di un clima aziendale sereno per favorire I'ingaggio e la
valorizzazione del team.

» Partecipazione a meeting e riunioni di aggiornamento con i manager e
la direzione aziendale.

» Elaborazione delle analisi dei progressi del team e presentazione dei
risultati.

» Monitoraggio delle attivita dei collaboratori e programmazione degli
step.

» Gestione del personale assegnazione delle mansioni, coordinamento
dei turni di lavoro e di riposo e gestione delle relazioni sindacali.

* Mediazione e risoluzione di eventuali situazioni di disaccordo tra i
dipendenti e promozione del dialogo e di relazioni positive per il
raggiungimento di obiettivi comuni.

» Partecipazione alla pianificazione strategica aziendale e alla definizione
degli obiettivi.

» Gestione delle relazioni con il management e con gli altri dipartimenti
aziendali.



» Leadership

» Formazione dei dipendenti

» Strategie di ottimizzazione del flusso
di lavoro

« Criteri di valutazione del personale

» Capacita di gestione del personale

* Empatia

» Conoscenza del settore

e Conoscenza della normativa UNI EN
ISO

» Organizzazione aziendale

» Abilita di coordinamento

» Orientamento al risultato

e Capacita di ascolto

» Gestione dei conflitti

» Elaborazione dei report

» Analisi delle performance

» Analisi dei rischi

» Microsoft Office

COMPETENZE
LINGUISTICHE

Albanese, Italiano: Lingua madre

Inglese: B2
51 7 B |
Intermedio superiore

Francese: A2

I
Elementare

Spagnolo: B1
I I
Intermedio

* Monitoraggio periodico del raggiungimento degli obiettivi di progetto.

10/2010 - 01/2017
Addetto ai servizi di controllo
CONSEIL | AOSTA

* Ho svolto l'attivita come "addetto alla sicurezza" nei locali notturni e
negli eventi privati e pubblici per quasi 10 anni come secondo lavoro.

» Il mio ruolo consisteva nel sorvegliare la sicurezza delle persone e dei
luoghi pubblici o privati, in collaborazione con le forze dell'ordine,
personale medico e vigili del fuoco.

10/2008 - 01/2017
Operaio specializzato edilizia
varie imprese edili | AOSTA

* Realizzazione di rasature e intonacature e di pareti, contropareti e
controsoffitti con materiali diversi.

» Rispetto dei protocolli di sicurezza mediante l'uso sicuro di attrezzature
e materiali.

» Preparazione, versamento e distribuzione di materiali come il
calcestruzzo e l'asfalto nei punti designati.

» Utilizzo di pale o attrezzature pesanti per la movimentazione di diverse
tipologie di materiali in base alle esigenze di lavoro.

» Allestimento di cantieri e salvaguardia della sicurezza degli operai e del
pubblico mediante la realizzazione di ponteggi, recinzioni e strutture
temporanee.

» Effettuazione degli scavi per la posa delle fondamenta e delle tubature.

PROFILO PROFESSIONALE

Dispongo di ottime competenze nella gestione dei costi e delle risorse,
ottime capacita di direzione del personale a livello organizzativo,
gestionale e attitudinale, promuovendo un ambiente stimolante e
meritocratico.

Esperto nella gestione organizzativa e nella motivazione del personale al
raggiungimento degli obiettivi. Orientato al risultato e nella realizzazione
di importanti traguardi, che possono permettere

I'ampliamento delle attivita e la crescita della produzione.

Dotato di eccellenti capacita comunicative e negoziali, alla costante
ricerca di soluzioni innovative per risolvere ogni tipo di sfida aziendale.
Tenace e abile nelle relazioni. In grado di costruire squadre efficienti e
motivate, non perdendo mai di vista gli obiettivi e pianificando
efficacemente le attivita. Ottime doti di problem solving e forte etica
professionale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del
D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai
fini dellaricerca e selezione del personale.



