Citta di Aosta _
Regione Autonoma Valle d’Aosta Giunta Comunale

Ville d’Aoste Junte Communale
Région Autonome Vallée d’Aoste

AREA A5 - RISORSE UMANE, MANIFESTAZIONI, SPORT, ATT. PROD. E
ASSISTENZA LEGALE

Servizio: _

Ufficio: Ufficio Personale finanziario

DELIBERAZIONE
della Giunta comunale

Seduta N. 10 Delibera n. 34 del 17/03/2025

OGGETTO: AREA A5 - SERVIZIO RISORSE UMANE E SICUREZZA SUL LAVORO -
VARIAZIONE D’URGENZA Al SENSI DELL’ARTICOLO 75 E
VARIAZIONE DI PEG

| Nome | Presenza |
Nuti Gianni Presente
Borre Josette Assente
Cometto Corrado Presente
Forcellati Clotilde Assente
Sapinet Alina Presente
Sartore Loris Presente
Tedesco Samuele Presente

Presiede la seduta il Sindaco, Gianni Nuti.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, Stefano Franco.
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Citta di Aosta Ville d’Aoste

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 174 del 18 dicembre 2024 con la quale
sono stati approvati il Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027 e i suoi
allegati, tra i quali la Nota di aggiornamento al Documento unico di
Programmazione (DUP), che definisce il Servizio Risorse umane e sicurezza sul
lavoro quale responsabile delle risorse necessarie per gli adempimenti di cui
trattasi;

- la delibera di Giunta Comunale n. 2 del 16/01/2025 con cui € stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione dellEnte 2025-2027 e disposta I'assegnazione delle
risorse ai responsabili di Area,

- la deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 31 gennaio 2025 “Approvazione
Piano Integrato attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027";

Tenuto conto che:

- con le note protocollo n. 45605 e 45607 del 30 luglio 2024 e con nota protocollo
n. 46712 del 5 agosto 2024 tre dipendenti di ruolo presso questa
Amministrazione hanno rassegnato le proprie dimissioni volontarie a seguito
dell’assunzione in ruolo presso altro Ente del Comparto unico della Valle d’Aosta e
hanno, di conseguenza, esercitato il loro diritto alla conservazione del posto presso
il Comune di Aosta per tutta la durata del periodo prova;

- con la determinazione dirigenziale n. 551 del 12 agosto 2024 sono state
assunte due risorse per l'ufficio SUEL e una risorsa per I'ufficio manifestazioni
in sostituzione delle risorse di cui al punto precedente;

- con la nota protocollo n. 11470 del 10 marzo 2025 il Dipartimento personale e
organizzazione della Regione Autonoma Valle d’Aosta ha comunicato le date
del superamento del periodo di prova dei dipendenti di cui sopra determinando
quindi la cessazione del rapporto di lavoro delle tre risorse assunte a tempo
determinato;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 34 del 17 gennaio 2022 ha deliberato "di
costituire un gruppo tecnico di lavoro composto da rappresentanti della Regione,
degli Enti Locali, dello Sportello unico per le attivita produttive e per le prestazioni di
servizi e della Camera valdostana delle imprese e delle professioni con il compito di
verificare le modalita con le quali effettuare la riorganizzazione dei servizi svolti
dallo Sportello unico, valutando la delega di funzioni alla Chambre, nonché
formulare concrete proposte per la modificazione della relativa normativa
regionale”, risulta opportuno inquadrare il personale da assumere a tempo
determinato inquadrandolo in categoria C, posizione C2 del vigente T.U.;
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la deliberazione del Consiglio comunale n. 174 del 18 dicembre 2024 con la
guale sono stati approvati il Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027 e |
suoi allegati, tra i quali la Nota di aggiornamento al Documento unico di
Programmazione (DUP), che indica i programmi e i progetti che
'’Amministrazione intende realizzare nel prossimo triennio e presenta nella
sezione strategica il quadro di riferimento generale e gli obiettivi strategici,
mutuati dagli indirizzi generali di governo approvati ad inizio consiliatura e che,
nella sezione operativa, declina gli obiettivi strategici in obiettivi operativi che
dettagliano le attivita da realizzare; considerata la deliberazione della Giunta
comunale n. 24 del 26 febbraio 2025 “Programmazione dei principali eventi,
manifestazioni, iniziative turistiche commerciali e sportive promosse dal comune
di Aosta. prenotazione di spesa’;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 140 del 27 novembre 2024 ha
deliberato il subentro della societa “Services des Eaux Valdotaines” s.r.l.
(S.E.V.) nella gestione del servizio idrico, a partire dal 01 gennaio 2025
approvando, a tal fine, la relativa convenzione regolante i rapporti tra il Comune
di Aosta e la Societa medesima,;

Preso atto:

che la straordinarieta delle esigenze temporanee di personale riposa, per tutte le
risorse umane, su eventi non preventivabili e piu precisamente sulla necessita di
garantire la continuita ed il buon andamento nell’erogazione del servizio da
rendersi. Inoltre, sia le esigenze relative allo Sportello unico, sia quelle relative
all’acquedotto e fognatura si caratterizzano per la loro ulteriore straordinarieta e
temporaneita (non definibile ad oggi) conseguente la verifica e la concretizzazione
del conferimento di delega di funzioni in capo alla Chambre, nel primo caso, e, nel
secondo caso, del momento di effettivo e progressivo subentro di SEV nella
gestione del servizio acquedotto e fognatura, con conseguente e progressiva
cessazione dell’affiancamento del personale comunale a quello di SEV stessa (cfr.
articolo 5, comma 1 della vigente convenzione tra Comune di Aosta e SEV);

della necessita di supportare i servizi interessati al fine di soddisfare le particolari
esigenze temporanee e straordinarie, legate alle dimissioni impreviste ed
improvvise del personale di ruolo assegnato al SUEL e al servizio “Manifestazioni e
Sport” non fronteggiabili con il personale in servizio, con particolare riferimento a
guanto disposto con la deliberazione della Giunta regionale n. 34/2022;

Valutata I'opportunita di ricorrere ad agenzia interinale per la somministrazione di n. tre
collaboratori amministrativi (categoria C, posizione C2 del Testo unico del Comparto unico
della Valle d’Aosta di seguito T.U.) e n. tre operai specializzati (categoria B, posizione B2
del T.U.) e n. due capo-operai (categoria B, posizione B3 del T.U.) a tempo pieno e
determinato, in ragione delle particolari e straordinarie esigenze dei seguenti servizi:

a) “Servizio attivita produttive, sportello AmicoinComune-imprese”, SUEL -
Area A5 “Risorse umane, manifestazioni, sport, attivita produttive e
assistenza legale”, due unita;
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b) “Servizio manifestazioni e Sport” — Area A5 “Risorse umane, manifestazioni,
sport, attivita produttive e assistenza legale”, una unita;

c) “Servizio idrico integrato e distribuzione gas naturale” - Area T2 “Servizio
idrico integrato, igiene urbana, illuminazione pubblica, smart-city e centrale
pronto-intervento”, due unita;

d) “Servizio idrico integrato e distribuzione gas naturale” - Area T2 “Servizio
idrico integrato, igiene urbana, illuminazione pubblica, smart-city e centrale
pronto-intervento”, tre unita;

Verificata lincapienza sul capitolo 01101.03.1313532 "Gestione del personale -
prestazioni di servizi" nell'esercizio 2025;

Riconosciute pertanto le condizioni di eccezionalita, necessita ed urgenza che giustificano
la variazione al bilancio di previsione da adottare in via d’'urgenza ai sensi dell’articolo 175
comma 4;

Preso atto del risparmio contabile sui seguenti capitoli:

- Cap. 01101.01.3211112 “Personale assunto a tempo determinato” derivante dalla
cessazione anticipata di alcuni dipendenti;

- Cap. 01101.01.3211925 “Piano Assunzioni Esercizio N-1 (competenze e contributi)”
e cap. 01101.01.3211926 “Programma Assunzioni Esercizic N N+1 N+2
(competenze e contributi)” derivante dal posticipo di alcune assunzioni
programmate a far data dal 01/01/2025 e I'assunzione con progressione retributiva
inferiore rispetto a quanto previsto;

Considerato che si rende necessario ricorrere all’'utilizzo di una parte delle risorse
accantonate al fondo garanzia debiti commerciali rese disponibili come dalla deliberazione
della giunta comunale n. 23 del 26 febbraio 2025;

Considerato che occorre procedere a reintegrare gli stanziamenti del capitolo cap.
01101.03.3213221 “Mensa dipendenti comunali” per quanto definito con precedente
determinazione dirigenziale n. 89 del 14 febbraio 2025;

Visti il parere favorevole di legittimita ed il parere favorevole di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria rilasciati, ai sensi dell’art. 49bis della L.R. 54/1998 e
successive modifiche ed integrazioni e dellart. 5 del regolamento di contabilita, dai
dirigenti competenti;

Considerato che l'adozione del presente provvedimento € di competenza della Giunta

Comunale ai sensi dell’art. 23 dello Statuto Comunale e per il combinato della L.R.
22/2010 e della L.R. 54/1998 e successive modifiche ed integrazioni;
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Con voti favorevoli unanimi, resi nei modi di legge, dando atto che alla votazione hanno
partecipato il Sindaco e 4 Assessori;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni in premessa evidenziate, la variazione al bilancio
2025-2027, adottata in via d’'urgenza ai sensi dell’articolo 175, comma 4 del decreto
legislativo n. 267/2000, come riportato nel prospetto allegato A al presente
provvedimento e secondo le movimentazioni dei capitoli di peg cosi riepilogati:

capitolo riduzione/incremento | anno 2025 anno 2026
Cap. 01101.01.3211112 - “Personale
assunto a tempo determinato" riduzione -25.918,44 -77.479,56
Cap. 01101.01.3211925 - "Piano
Assunzioni Esercizio N-1
(competenze e contributi)” riduzione -134.432,14
01101.01.3211926 - Programma
Assunzioni Esercizi N N+1 N+2
(competenze e contributi) riduzione -25.000,00
20031.10.0333000 - Fondo di
garanzia debiti commerciali
L.145/2018 c.859 e ss riduzione -120.000,00
Cap. 01101.03.1313532 - "Gestione
del personale - prestazioni di servizi" | incremento 290.601,13 77.479,56
cap. 01101.03.3213221 “Mensa
dipendenti comunali” incremento 14.749,45

2. di dare atto del permanere degli equilibri di bilancio sulla base dei principi dettati
dall’ordinamento finanziario e contabile ed in particolare dagli articoli 162, comma 6,
e 193 del decreto legislativo n. 267/2000;

3. di sottoporre successivamente la presente deliberazione di variazione alla ratifica
del Consiglio comunale, entro il termine di 60 giorni, ai sensi dell’articolo 175,
comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000;

4. didare atto che le premesse sono parte integrante del presente deliberato.

RAGIONERIA: Registrata variazione d’'urgenza n. 28/2025
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IL SINDACO: Gianni Nuti
IL SEGRETARIO GENERALE: Stefano Franco

(Documento firmato digitalmente)
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