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COMUNE DI AOSTA
Area AS - Servizio Gestione Risorse Umane e Sicurezza sul Lavoro
Piazza Chanoux n. 1 - 11100 Aosta
Tei. 0165 300 469 -

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (QUALIFICA UNICA
DIRIGENZIALE) DA ASSEGNARE ALL'INCARICO DI SECONDO LIVELLO DIRIGENZIALE
DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI AOSTA.

Con la presente, su richiesta del sottoscritto Presidente di Commissione, si pubblicano di seguito i
criteri che la Commissione ha adottato per lo svolgimento delle prove.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione dispone di 30 punti totali (Art. 15 del bando).

La valutazione di ogni prova è espressa in decimi.

L'ammissione ad ogni prova è subordinata al superamento della prova precedente-

Ogni prova si intende superata con una votazione minima di 7/10.

Il punteggio finale è dato dalla somma delle valutazioni conseguite nelle prove scritte e nella prova
orale.

Per la prima prova la Conamissione stabilisce che i candidati debbano rispondere a n°2 quesiti con
risposta sintetica. I candidati avranno a disposizione 90 minuti per il completamento della prova.

Ad ogni quesito verrà assegnato il punteggio massimo di punti 5 considerando i seguenti criteri di
valutazione:

-Corretta individuazione della normativa di riferimento

-Completezza della risposta

-Capacità di sintesi

- Proprietà nell'uso del linguaggio tecnico

La seconda prova avrà contenuto teorico-pratico e sarà finalizzata ad accertare l'attitudine del candi-
dato a risolvere questioni connesse all'attività dell'Ente in correlazione alle materie di esame. Per la
seconda prova i candidati avranno a disposizione 90 minuti.

Alla prova verrà assegnato il punteggio massimo di punti 10 considerando i seguenti criteri di valu-
tazione:

- capacità di applicazione delle conoscenze

- correttezza dei riferimenti di applicazione normativa

- completezza dei contenuti

- logicità nell'esposizione

-impostazione metodologica delle soluzioni descritte



^mA^

^^Ì^

COMUNE DI AOSTA
Area AS - Servizio Gestione Risorse Umane e Sicurezza sul Lavoro
Piazza Chanoux n. 1 - 11100 Aosta
Tei. 0165 300 469 -

Durante le prove scritte non sarà consentito ai candidati la consultazione di leggi e decreti, ancorché
privi di note e commenti giurisprudenziali e/o dottrinali.

Tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra comunicazione agli interessati e ha valore di notifica a

tutti gli effetti di legge, così come disposto dal bando relativo alla procedura.

Aosta, 08 luglio 2024 Il Presidente di Commissione

Dott.ssa Maura Mattalia
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