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BANDO DI SELEZIONI INTERNE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE NELLE
POSIZIONI DELLA CATEGORIA B, PER LA COPERTURA DI TRE POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI CAPO OPERAIO, CATEGORIA B E POSIZIONE B3 E PER LA COPERTURA DI CINQUE POSTI NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO, CATEGORIA B E POSIZIONE B2.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
(Art. 18 del Regolamento regionale n. 1/2013)

La commissione esaminatrice predisporra, sulla base del programma d'esame, per ciascuna delle
selezioni previste le seguenti tracce:

per i n. 3 posti di capo operaio, categoria B, posizione B3:

e n.3 tracce per selezione “Servizio Idrico”,

e n.3 tracce per selezione “Cantonieri”

® n.3tracce per selezione “Stabili”.
Per ciascuna delle suddette selezioni una traccia, estratta a sorte da un candidato, costituisce
oggetto della prova teorico-pratica.

per in.5 posti di operaio specializzato, categoria B, posizione B2:

e n.3tracce per selezione “Servizio Idrico”,

e n.3tracce per selezione “Cantonieri”

e n.3 tracce per selezione “Stabili”.
Per ciascuna delle suddette selezioni una traccia, estratta a sorte da un candidato, costituisce
oggetto della prova teorico-pratica.

La prova si articola su una giornata per ogni servizio:
e una giornata per le selezioni B3 e B2 del “Servizio Idrico”;
e una giornata per le selezioni B3 e B2 dei “Cantonieri”;
* una giornata per le selezioni B3 e B2 per gli “Stabili”;

La commissione in osservanza del regolamento predetto preparera prima dell’inizio di ciascuna
prova pratica, tre prove da racchiudere in altrettante buste firmate sui lembi di chiusura dal
presidente e da ciascun commissario e dal segretario della commissione.

La prova oggetto del concorso sara quella sorteggiata da un candidato immediatamente prima
dell’inizio della prova.

La valutazione della prova sara effettuata in decimi e terra conto dei criteri di correttezza,
accuratezza della prestazione e dei tempi di esecuzione della stessa.

Sono considerati idonei i candidati che ottengono un punteggio di almeno 6/10.

per i 3 posti di capo operaio, categoria B, posizione B3

Come previsto dal bando di gara i quesiti indicati all’art. 7 sono:
e 1) Organizzazione della squadra e del cantiere;
e 2) Normativa in materia di sicurezza;
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3) Gestione degli strumenti di lavoro;

4a) Realizzazione di un intervento di manutenzione o di allacciamento alla rete idrica
(Servizio Idrico);

4b) Realizzazione di un intervento di manutenzione stradale (Cantonieri);

4c) Realizzazione di un intervento di manutenzione all'interno di un immobile comunale
(Stabili);

per i 5 posti di operaio specializzato, categoria B, posizione B2
Come previsto dal bando di gara i quesiti indicati all’art. 7 sono:

1) Normativa in materia di sicurezza;

2) Gestione degli strumenti di lavoro;

3a) Realizzazione di un intervento di manutenzione o di allacciamento alla rete idrica
(Servizio Idrico);

3b) Realizzazione di un intervento di manutenzione stradale (Cantonieri);

3c) Realizzazione di un intervento di manutenzione all'interno di un immobile comunale
(Stabili);

Per lo svolgimento della prova nel suo complesso saranno concessi 15 minuti;

Tutti i quesiti della prova hanno lo stesso peso;

Nella valutazione della prova si terra conto dei seguenti criteri: terminologia tecnica
utilizzata dal candidato per la descrizione del lavoro da svolgersi in concreto mediante
brevissima illustrazione; conoscenza della problematica da affrontare; completezza della
soluzione che si intende adottare; capacita di lavoro in termini di soluzione finale raggiunta
mediante manualita e impegno.

Per la valutazione della prova pratica la commissione esaminatrice assegna la votazione al
termine della prova pratica di ciascun candidato, su apposita scheda, dopo che il medesimo
si @ allontanato e prima dell'ammissione di altro candidato. Alla fine di ciascun turno, su
apposito prospetto, sono riportati i nominativi e le votazioni assegnate ai candidati
esaminati, come previsto dal Regolamento regionale n. 1 del 12 febbraio 2013 art. 23 e
seguenti. Tale prospetto é firmato da tutti i commissari e dal segretario.

Si comunica che per lo svolgimento della prova pratica ai candidati é richiesto quanto segue:

Calzature antinfortunistiche, guanti da lavoro, occhiali protettivi e abbigliamento consoni
all’'effettuazione della prova pratica come descritta art. 7 del bando;

IL PRESID@ DELLA:JéJ
n

Pietro R:—.}'Hﬁ le Giova

|

ISSIONE
ALTIERI



