ALL’AREA A5 DEL COMUNE DI AOSTA
SERVIZIO RISORSE UMANE E SICUREZZA SUL LAVORO
Pec: protocollo@pec.comune.aosta.it  

ISTANZA RELATIVA ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, A UN SOGGETTO ESTERNO ALL’ALBO DEI DIRIGENTI COMUNALI, DI UN INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE DELL’AREA A6 – POLIZIA LOCALE – CUI ATTRIBUIRE LE FUNZIONI DI COMANDANTE

Il/La sottoscritto/a _____________________________ (nome) ________________________________ (cognome), 
nato/a a _____________________________________________, il _____________________________________,
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, 
residente in Via/Fraz./Loc. ___________________________________________________________ n. ________,
CAP ____________ Comune di ___________________________________________________ (Prov. ________),
tel./cell. _______________________________, e-mail personale _______________________________________,
PEC personale _______________________________________________________________________________,


DICHIARA
ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 30 (Dichiarazione sostitutiva di certificazione) e 31 (Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per attestazioni false e dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 (Decadenza dai benefici) e 76 (Norme penali) del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
1) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la presentazione delle domande di ammissione, nonché al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, dei seguenti requisiti generali di ammissione previsti dall’articolo 2 dell’avviso di cui trattasi:
☐  cittadinanza italiana;
☐  godimento dei diritti civili e politici;
☐  non essere collocato/a in quiescenza e non aver raggiunto il limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;
☐  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a dall’impiego, per motivi disciplinari, da una pubblica amministrazione o per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili;
☐  (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva;
☐  insussistenza di cause di inconferibilità, anche per condanne non definitive, o incompatibilità di incarichi ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (con particolare riferimento agli articoli 3, 4, 9 e 12);
☐  non ricoprire, all’atto di assunzione, la carica di amministratore di Società a controllo pubblico ed essere consapevole che l’assunzione della carica medesima è inconciliabile con il mantenimento del rapporto di lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione regionale, non essendo sufficiente la sospensione del rapporto di lavoro mediante collocamento in aspettativa, ai sensi dell’articolo 11, comma 8, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175;
☐ non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
☐ non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione (ex articolo 5, comma 2 della legge 65/1986 per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza);
☐ non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati (ex articolo 5, comma 2 della legge 65/1986 per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza);

2) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la presentazione delle domande di ammissione, di uno dei seguenti requisiti di conferibilità dell’incarico a un soggetto esterno al Comune di Aosta, tra quelli previsti dall’articolo 18, comma 1, lettere a) e c) e dall’articolo 22, comma 4, della legge regionale 22/2010:
☐  essere dipendente a tempo indeterminato di un ente del comparto unico regionale o di altre pubbliche amministrazioni, in possesso di laurea, e aver compiuto almeno cinque anni di effettivo servizio con inquadramento nella categoria immediatamente inferiore alla qualifica unica dirigenziale, o di appartenere al personale docente delle istituzioni scolastiche e universitarie;
☐   essere in possesso di laurea magistrale, con un'esperienza professionale almeno triennale in aziende o enti, pubblici e privati, con funzioni dirigenziali attestate dallo svolgimento di attività di gestione autonoma di risorse umane e finanziarie. Per funzioni dirigenziali si intende l’effettiva attività di direzione caratterizzata da autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane e finanziarie, svolta a seguito di formale conferimento di incarico, con esclusione delle attività di mero studio, ricerca, ispezione e controllo. L’attività di direzione deve riferirsi all’intera organizzazione dell’ente, dell’azienda, della struttura od organismo, ovvero ad una delle articolazioni organizzative e/o funzionali degli stessi ed essere contraddistinta da autonomia decisionale. Ai fini dell’avviso di cui trattasi, non sono considerate esperienze professionali di direzione quelle esercitate in base a rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, quelle relative all’esercizio di mandato politico, quelle di mera consulenza né, nel caso di società pubbliche o private, quelle esercitate quali componenti di organi di amministrazione, eccezion fatta per la carica di amministratore unico, presidente e amministratore delegato;
☐  essere libero professionista, in possesso di laurea magistrale, con almeno cinque anni di comprovato esercizio di attività libero-professionale, maturati nel decennio antecedente la data di scadenza del termine per la presentazione della candidatura, con iscrizione all’albo ove prevista dai relativi ordinamenti professionali
e dichiara, inoltre, di:
☐  non avere, al momento attuale, rapporti di impiego alle dipendenze di enti pubblici o soggetti privati;
☐  non avere, al momento attuale, attività di lavoro autonomo (commercio, industria o professione);
oppure
☐  avere un rapporto di lavoro subordinato presso (specificare) _____________________________________
______________________________________________________________________ e di impegnarsi a:
☐  risolverlo
o
☐  sospenderne lo svolgimento mediante collocamento in aspettativa per tutta la durata dell’incarico; 
oppure
☐  svolgere un’attività di lavoro autonomo in qualità di ____________________________________________
______________________________________________________________________ e di impegnarsi a: 
☐  cessarla
o
☐  sospenderne lo svolgimento; 
3) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la presentazione delle domande di ammissione, dei seguenti requisiti specifici per l’accesso al posto di cui trattasi, come richiesti dall’articolo 4 dell’avviso:
☐  laurea in discipline giuridiche, scienze politiche o economiche (specificare se triennale o magistrale e in quale disciplina) ___________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________;
☐  (se in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, ad eccezione dei dirigenti per i quali la relativa ‘equivalenza’ del titolo di accesso alla funzione sia già stata riconosciuta ai sensi della normativa vigente) titolo di studio conseguito all’estero: _________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
e dichiara di aver avviato l’iter procedurale di riconoscimento del medesimo in Italia;
4) con riferimento alla conoscenza della lingua francese al livello richiesto per l’accesso alla “categoria D – Qualifica unica dirigenziale”:
☐  di essere in possesso dell’accertamento di conoscenza della lingua francese conseguito in data __________
presso (indicare l’Ente espletante) _________________________________________________________
in occasione di:
☐  concorso (indicarne il titolo): _________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
☐  selezione (indicarne il titolo): ________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
☐  procedura non concorsuale (indicarne il titolo): __________________________________________
________________________________________________________________________________;
☐  di essere in possesso di uno dei titoli validi per l’esonero dall’accertamento della conoscenza della lingua   francese tra quelli indicati all’articolo 7, comma 5, lettere c), d) ed e) dell’avviso, in particolare:
☐  della certificazione di cui all’articolo 7 della legge regionale 3 novembre 1998, n. 52, accompagnata dal compimento di uno dei percorsi formativi di cui agli articoli 3, 5 e 6 della legge regionale 8 settembre 1999, n. 25, Disposizioni attuative dell'articolo 8, comma 3, della legge regionale 3 novembre 1998, n. 52 “Disciplina dello svolgimento della quarta prova scritta di francese agli esami di Stato in Valle d'Aosta”: (specificare) _________________________________________________
_________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________;
☐  del diploma DALF C1 o C2 (Diplôme approfondi de langue française), conseguito presso (indicare l’Ente espletante) __________________________________________________________________
in data ___________________________;
☐  della certificazione di superamento della prova di accertamento linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 1993, n. 12, Accertamento della piena conoscenza della lingua francese per il personale ispettivo, direttivo, docente ed educativo delle istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione, conseguito presso (indicare l’Ente espletante) ____________________________________________
_______________________________________________ in data ___________________________;
☐ di non essere in possesso dell’accertamento di conoscenza della lingua francese e chiede, pertanto, di sostenere la prova;
CHIEDE
di partecipare all’avviso per il conferimento, ai sensi del combinato disposto degli articoli 20, commi 5 e 5bis, e 22, commi 4 e 5, della legge regionale 22/2010, dell’incarico dirigenziale di secondo livello per l’area A6 – Polizia locale cui attribuire le funzioni di Comandante presso il Comune di Aosta, per il periodo dal 1° giugno 2026 (prima data utile) per cinque anni, sino al 31 maggio 2031 e, comunque, non oltre l’eventuale conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo ai sensi della vigente normativa in materia previdenziale.
[bookmark: OLE_LINK1]Dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, consultabile sul sito istituzionale del Comune di Aosta, alla sezione Novità – Avvisi “Avviso selezione incarico dirigenziale a tempo determinato” (link: https://comune.aosta.it/it/news/avviso-selezione-incarico-dirigenziale) e di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati ai sensi e per gli effetti di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, e successive modificazioni e integrazioni, e di cui al Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati.
Letto, confermato e sottoscritto in data _________________ 
Firma _________________________________
 (firmato digitalmente)
N.B.	Ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005, la dichiarazione sottoscritta tramite firma digitale grafica (PAdES) o trasmessa mediante posta elettronica certificata PEC, intestata a chi rende la dichiarazione, è idonea a soddisfare i requisiti dichiarativi di cui all’articolo 38, comma 3 del d.P.R. 445/2000 e, pertanto, non è necessario allegare copia del documento di identità del dichiarante.

L’Ente ai sensi della normativa vigente si riserva di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato dall’assumendo. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ALLEGA, a pena di esclusione:
a. dettagliato curriculum vitae professionale, in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto digitalmente, integrato con una breve relazione descrittiva (max 5.000 battute spazi inclusi) delle esperienze lavorative di maggiore rilievo e significato ai fini dell’assunzione dell’incarico di cui trattasi; 
b. per i soli soggetti esterni che non siano dirigenti o funzionari dipendenti di enti pubblici o pubbliche amministrazioni: copia della documentazione attestante:
· il titolo di studio;
· il/i contratto/i individuale/i di lavoro attestante/i l’esperienza professionale almeno triennale, in aziende o enti, pubblici e privati, con inquadramento in posizione dirigenziale o in ruolo direttivo che preveda lo svolgimento di funzioni dirigenziali di gestione autonoma di risorse umane e finanziarie
oppure
· [bookmark: _Hlk154777469]la documentazione attestante lo svolgimento, in concreto, di attività libero-professionale per un arco temporale minimo quinquennale nell’ultimo decennio, unitamente all’eventuale iscrizione ad albi professionali, ove prevista dai relativi ordinamenti; 
c. copia della documentazione attestante la risoluzione/sospensione dell’eventuale rapporto di lavoro subordinato in essere oppure la dichiarazione di disponibilità del datore di lavoro a concedere al candidato l’aspettativa per l’intera durata dell’incarico. In caso di libero professionista, l’impegno a sospendere la propria attività libero professionale con chiusura o sospensione della relativa partita IVA.
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